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Liebe Schiiler:innen, liebe Erziehungsberechtigte, liebe Kol-
leg:innen, liebe Kooperationspartner:innen unserer Schule,

das Leonardo-da-Vinci-Gymnasium hat in den vergangenen Jahren
eine bemerkenswerte Entwicklung durchlaufen. Mit dem Umzug in
unser neues Schulgebaude haben wir nicht nur moderne raumliche
Bedingungen fur zeitgemalies Lernen geschaffen, sondern auch die
Chance erhalten, unsere Schule inhaltlich weiterzuentwickeln und
gemeinsam neu zu gestalten.

Dieses Schulprogramm ist Ausdruck dieses Aufbruchs. Es beschreibt,
was uns als Schulgemeinschaft wichtig ist, welche Ziele wir verfolgen
und welche Schritte wir in den kommenden Jahren gehen mochten.
Dabei bildet unser gemeinsam entwickeltes Leitbild die Grundlage
unseres Handelns. Lernen, Demokratie, Vielfalt und Gemeinschaft
sind fUr uns nicht nur Begriffe, sondern Werte, die unseren Schulalltag
pragen und Orientierung fur die Zukunft geben.

Besonders stolz bin ich darauf, dass dieses Schulprogramm in einem
offenen und partizipativen Prozess entstanden ist. Schuler:innen,
Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und Schulleitung haben ihre
Perspektiven eingebracht, miteinander diskutiert, Prioritaten gesetzt
und gemeinsame Ziele entwickelt. Das Ergebnis zeigt, wie viel
Potenzial in unserer Schulgemeinschaft steckt, wenn wir
Verantwortung Ubernehmen und Schule gemeinsam gestalten.

Die vor uns liegenden Aufgaben verstehen wir als Chancen. Wir
mochten Unterricht weiterentwickeln, damit Lernen noch starker
selbststandig, lebensnah und erfolgreich gelingt. Wir wollen die
Leistungen unserer Schuler:innen fordern, ohne dabei den einzelnen
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Menschen aus dem Blick zu verlieren. Wir arbeiten daran,
Kommunikation transparenter zu gestalten, digitale Moglichkeiten
sinnvoll zu nutzen und Beteiligung zu erleichtern. Gleichzeitig wollen
wir das Wir-Gefuhl unserer Schule starken und Raume schaffen, in
denen Personlichkeiten wachsen, Talente entdeckt und individuelle
Wege begleitet werden konnen.

Als Schule tragen wir Verantwortung dafur, junge Menschen auf eine
Welt vorzubereiten, die sich stetig verandert. Dafur brauchen sie
fachliche Kompetenzen ebenso wie Selbstvertrauen, Kreativitat,
Verantwortungsbewusstsein  und die Fahigkeit, mit anderen
respektvoll zusammenzuarbeiten. Unser Ziel ist es, ihnen genau diese
Fahigkeiten mit auf den Weg zu geben.

Dieses Schulprogramm ist daher kein statisches Dokument. Es ist ein
Arbeitsauftrag an uns alle und zugleich eine Einladung, die Zukunft
unserer Schule aktiv mitzugestalten. Gemeinsam wollen wir das
Leonardo-da-Vinci-Gymnasium als einen Ort weiterentwickeln, an
dem Menschen gerne lernen, arbeiten und sich begegnen.

Ich danke allen, die an der Entstehung dieses Schulprogramms
mitgewirkt haben, fur ihr Engagement, ihre Ideen wund ihre
Bereitschaft, Verantwortung fur unsere gemeinsame Schule zu
ubernehmen. Ich freue mich darauf, den weiteren Weg gemeinsam
mit lhnen und euch zu gestalten.

Anja Pommeranz
Schulleiterin
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Schulspezifische Rahmenbedin-
gungen

Das Leonardo-da-Vinci-Gymnasium im Neukdllner Ortsteil Buckow
blickt auf eine bewegte Geschichte zurlck. Gegrundet im Jahr 1983,
musste die Schule bereits 1989 aufgrund von Asbestschaden ihren
ursprunglichen Standort verlassen. Ein Jahr spater, 1990, zog sie in
einen Ersatzbau am Haewererweg, der als Provisorium fur nur wenige
Jahre gedacht war. Dieses so genannte ,Schuldorf” in Containerbau-
weise sollte den Schulbetrieb Ubergangsweise sichern. Nach Jahr-
zehnten des Wartens und Planens konnte 2017 der Neubau am ur-
sprunglichen Standort beginnen. Im Schuljahr 2024/25 zog die Schule
dann endlich in das neue, moderne Gebaude (siehe Visualisierung
unten) um und bietet seitdem den offenen Ganztag an.

Bildquelle: Schulwebseite (https://www.leonardo-da-vinci-gymnasium.de/ [09.02.26])
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Padagogische Struktur

Die Schule verfolgt eine padagogische Struktur, die insbesondere
durch ihr vielseitiges Fremdsprachenangebot gepragt ist. Schuler:in-
nen kommen mit Englisch als erster Fremdsprache (1. FS) und kon-
nen sich bei der Anmeldung an unserem Gymnasium zwischen Spa-
nisch, Latein, Franzdsisch oder Chinesisch als zweiter und spater
auch als dritter Fremdsprache entscheiden. Besonders hervorzuhe-
ben ist das mathematisch-naturwissenschaftliche Profil, das in jedem
Jahrgang eine spezielle profilierte Klasse umfasst. In diesem Rahmen
besteht eine Kooperation mit dem OSZ Lise Meitner (School of Sci-
ence), welche den naturwissenschaftlichen Fokus weiter starkt.

Daruber hinaus entfalten unsere Schiuler:innen, ihre Talente und Inte-
ressen in verschiedenen Wettbewerben und Arbeitsgemeinschaften.

Wettbewerbe

Besonders im Bereich der Mathematik und Naturwissenschaften en-
gagieren sie sich Uber das regulare Unterrichtsangebot hinaus. So
nehmen die jungeren Jahrgange regelmallig an der Mathematik-
Olympiade und dem Kanguru-Wettbewerb der Mathematik teil, was
ihre mathematische Kreativitat und Problemldsungsfahigkeiten for-
dert. Seit diesem Schuljahr haben sie zudem die Mdoglichkeit, sich
auch im Chemkids, einem Experimentierwettbewerb im Fach Chemie,
zu beweisen und praktische Erfahrungen in der Chemie zu sammeln.
Fur die alteren Jahrgange bieten wir regelmafig Ausflige zu bedeu-
tenden aullerschulischen Lernorten im Bereich der Naturwissenschaf-
ten an, wie dem NatLab der FU Berlin und dem Glasernen Labor auf
dem Campus Berlin-Buch, wo sie in interaktiven Workshops
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vertiefende Einblicke in verschiedene wissenschaftliche Disziplinen
erhalten.

Arbeitsgemeinschaften

Im Laufe der Jahre haben sich zudem Arbeitsgemeinschaften etab-
liert, die das Schulleben bereichern und die Personlichkeitsentwick-
lung unserer Schuler:innen fordern. Besonders hervorzuheben ist die
Reptilien-AG, die nun seit 22 Jahren existiert und in ihren neuen, mo-
dernen Raumlichkeiten in der ehemaligen Hausmeisterwohnung der
Sporthalle eine spannende Plattform fur Naturfreunde und Tierliebha-
ber bietet. Ebenso erfolgreich ist die Streitschlichter-AG, die sich
durch ihre hohe Anzahl an engagierten Teilnehmer:innen auszeich-
net. Diese AG hat sich seit ihrer Grindung zu einer festen Institution
entwickelt, wobei die Streitschlichter:innen in regelmalig stattfinden-
den Tagungen ihre Ausbildung auffrischen und so aktiv zu einem res-
pektvollen und friedlichen Schulklima beitragen. Daruber hinaus sind
wir ausgezeichnete Schule der Vielfalt sowie Friedensschule.

Schulisches Umfeld

Das schulische Umfeld der Einrichtung ist von einer ruhigen Wohnge-
gend gepragt, die nahe den ,Buckower Feldern® liegt. Diese idyllische
Lage an der sudlichen Grenze Berlins, in unmittelbarer Nahe zu Bran-
denburg, ist sowohl fur Schuiler:innen als auch fur ihre Familien von
Vorteil. Der Einzugsbereich umfasst Mehr- und Einfamilienhduser so-
wie Neubaugebiete, etwa im Bereich des Quarzwegs, westliche Teile
der Gropiusstadt und das Neubaugebiet an der Gerlinger Stral3e. Da-
mit zieht das LdVG eine vielfaltige Schulerschaft aus unterschiedli-
chen sozialen Milieus an.

Leonardo-da-Vinci-
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Schiiler:innenschaft

Mit Gber 700 Schiiler:innen in sechs Jahrgangsstufen ist das Gymna-
sium eine mittelgro3e Schule. Der Anteil der Schuler:innen mit nicht-
deutscher Herkunftssprache liegt bei rund 65%, was das multikultu-
relle Umfeld der Schule widerspiegelt. Um den sprachlichen Einstieg
zu erleichtern, gibt es eine Willkommensklasse fur neu zugewanderte
Schuler:innen.

Personal

Das Personal besteht aus rund 70 Lehrkraften, die durch 7 Referen-
dar:iinnen und eine Lehrkraft im berufsbegleitenden Studium unter-
stutzt werden. Weitere Fachkrafte wie 4 Schulsozialarbeiter:innen,
eine dual-studierende Schulsozialarbeiterin sowie Verwaltungs- und
Hauspersonal tragen zum reibungslosen Ablauf des Schulbetriebs
bei.

Schulgebaude

In Bezug auf die Anordnung der Raumlichkeiten verfolgt das LdVG ein
durchdachtes Konzept, das den padagogischen Ansatz unterstutzt.
Es gibt insgesamt 20 Klassenraume, die nach dem Cluster-Prinzip or-
ganisiert sind. In jedem der funf Cluster ist eine Klasse jeder Jahr-
gangsstufe 7-10 untergebracht, erganzt durch einen Gruppenarbeits-
raum. Diese Jahrgangsmischung fordert den Austausch zwischen den
Schuler:iinnen verschiedener Altersgruppen, wobei die alteren Jahr-
gange den jungeren als Vorbilder dienen und Unterstutzung bieten.
Fur den Kursunterricht der gymnasialen Oberstufe wurden zwei sepa-
rate Cluster eingerichtet. Neben den modernen Fachraumen far
Kunst, Musik  und Informatik  ist insbesondere  das
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naturwissenschaftliche Zentrum im 2. Obergeschoss hervorzuheben,
in dem neben den spezialisierten naturwissenschaftlichen Raumen
auch das Jahrgangsgemischte Cluster der mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Klassen untergebracht ist.

Ein weiteres Highlight des neuen Schulgebaudes ist die sportliche Inf-
rastruktur. Die kernsanierte Sporthalle, die direkt an den Schulhof an-
grenzt, ermoglicht es der Schule seit dem Schuljahr 2024/25, endlich
wieder Sportunterricht am Schulstandort anzubieten — eine lang er-
sehnte Verbesserung, die den Schulalltag bereichert.

Insgesamt ist das LdVG eine zukunftsorientierte Bildungseinrichtung,
die auf eine lange Geschichte zuruckblickt und sich durch ihre mo-
derne Infrastruktur, ein breites Bildungsangebot und ein weltoffenes,
integratives Schulumfeld auszeichnet.

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten sind aktiv in das Schulleben eingebunden
und wirken in verschiedenen schulischen Gremien mit, darunter die
Steuergruppe, die Gesamtkonferenz, Fachkonferenzen sowie die
Schulkonferenz. Uber die Gesamtelternvertretung (GEV) bringen sie
ihre Perspektiven in schulische Entscheidungs- und Entwicklungspro-
zesse ein. Daruber hinaus engagieren sich Eltern im Forderverein, der
sowohl von aktuellen als auch von ehemaligen Eltern getragen wird.
Sie unterstutzen die Schule bei Schulfesten, dem Berufsinformations-
tag, Wandertagen und Klassenfahrten sowie teilweise bei Aufsichten
und der Durchfihrung von Arbeitsgemeinschaften. Erganzt wird die
Zusammenarbeit durch Angebote der Schulsozialarbeit, etwa
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Themenabende zur Medienkompetenz, sowie durch Informationsver-
anstaltungen zu schulischen Ubergangen, Abschliissen und Praktika.

Kooperationspartner

Das LdVG versteht die Zusammenarbeit mit aulerschulischen Part-
nern als wichtigen Bestandteil seiner schulischen Arbeit. Durch viel-
faltige Kooperationen werden die Bildungs- und Erziehungsangebote
der Schule erweitert und den Schuler:innen zusatzliche Mdoglichkeiten
eroffnet, personliche, soziale, berufliche und kulturelle Kompetenzen
zu entwickeln.

Die Schulsozialarbeit wird seit dem Schuljahr 2020/21 durch Jugend-
wohnen im Kiez getragen. Seit dem Schuljahr 2024/25 wird der Be-
reich des offenen Ganztages durch die tjfbg unterstitzt. Die Angebote
der Kooperationspartner:innen umfassen unter anderem die Bereiche
soziales Lernen, Mediation, Demokratiepadagogik, Arbeitsgemein-
schaften und Elternarbeit. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag
zur Starkung des sozialen Miteinanders, zur Konfliktpravention und
zur individuellen Begleitung von Schuler:innen und Familien.

Im Bereich der Studien- und Berufsorientierung arbeitet die Schule
eng mit der Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit sowie mit
BOB (Synicial) zusammen. Ziel dieser Kooperationen ist es, Schu-
ler:innen frihzeitig bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven zu
unterstutzen und ihnen Einblicke in unterschiedliche Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten zu ermdglichen.

Weitere Partnerschaften bestehen mit der evangelischen Kirchenge-
meinde Alt-Buckow sowie im Rahmen der SOS-Kinderdorf-
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Patenschaften. Diese Kooperationen fordern das gesellschaftliche
Engagement der Schuler:iinnen und starken die Verbindung der
Schule zu ihrem sozialen Umfeld.

Daruber hinaus pflegt das LdVG zahlreiche regionale Kooperationen,
unter anderem mit dem Buckower Heimatverein, den in Buckow an-
sassigen Unternehmen Boeba und K+L, dem SV Buckow, der Ju-
gendkunstschule Neukodlin, dem Medienkompetenzzentrum Neukdlln,
dem Praventionsteam der Polizei (Abschnitt 48) sowie dem Studien-
kreis Berlin-Buckow. Diese Zusammenarbeit ermdglicht vielfaltige An-
gebote in den Bereichen Kultur, Sport, Medienbildung, Pravention und
Lernforderung.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der internationalen Zusammenar-
beit. Das LdVG pflegt internationale Schulpartnerschaften und Aus-
tauschprogramme mit Schulen in Frankreich, Norwegen, Belgien und
China. Diese Begegnungen fordern interkulturelles Lernen, erweitern
den Horizont der Schiler:innen und unterstutzen die Entwicklung eu-
ropaischer und globaler Perspektiven.

Das Team von wahlweise e. V. unterstutzt das LdVG bei der kontinu-
ierlichen Schulentwicklung. Mit einer partizipativen und strukturgeben-
den Arbeitsweise begleitet es das Kollegium dabei, gemeinsam stra-
tegische Ziele zu verfolgen und die Schule weiterzuentwickeln. Dazu
organisiert und moderiert wahlweise e. V. unter anderem Studientage
und begleitet die Steuergruppe bestehend aus Schuler:innen, Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften und Schulleitung bei der Arbeit am
Leitbild und Schulprogramm. Daruber hinaus begleitet wahlweise
e. V. die Entwicklung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes.

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin

Die Schule betrachtet ihre Kooperationen als lebendiges Netzwerk,
das die schulische Entwicklung unterstutzt, auRerschulische Lernorte
erschliel3t und die Schuler:innen auf ihrem Bildungsweg begleitet.
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Bestandsanalyse

Als Auftakt der Arbeit am Schulprogramm wurde im Januar 2025 in
Zusammenarbeit mit wahlweise e. V. ein Studientag mit dem gesam-
ten Kollegium durchgefuhrt, bei dem zu verschiedenen Schulentwick-
lungsthemen gearbeitet wurde. Die Vorauswahl der Themen traf die
Steuergruppe, bestehend aus Schuler:innen, Erziehungsberechtig-
ten, Lehrkraften und Schulleitung. Zu jedem Thema wurde ein kolle-
giales Brainstorming durchgefuhrt, so dass sich an der Bestandsana-
lyse alle beteiligten. In Themengruppen wurden die einzelnen Berei-
che aufbauend auf dem Brainstorming ausgearbeitet. Mit dieser
Grundlage arbeitete die Steuergruppe weiter.

Befragung zum Schulprogramm im Februar 2026:

Um die Bestandsanalyse mit Daten zu untermauern, wurde im Feb-
ruar 2026 eine umfangreiche Befragung der gesamten Schulgemein-
schaft zu folgende Themen (die sich aus den Entwicklungsbereichen
ergeben) durchgefuhrt:

® Schuler:innen: Selbstwirksamkeit im Unterricht, Kommunika-
tion, Digitalisierung (iServ), ldentifikation mit der Schule, Klas-
senrat, Soziales Engagement, Platz fur ldeen.

® Fir Lehrkrafte: Kommunikation, Digitalisierung (iServ), Identifi-
kation mit der Schule, Platz fur Ideen.

' Jerusalem, Matthias / Satow, Lars: Schulbezogene Selbstwirksamkeitserwartung
(WIRKSCHUL) , In: Schwarzer, Ralf / Jerusalem, Matthias (Hrsg.), Skalen zur Er-
fassung von Schiiler- und Lehrermerkmalen, Dokumentation der psychometrischen
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® Fir Personensorgeberechtigte: Kommunikation, Digitalisie-
rung (iServ), Identifikation mit der Schule, Platz fur Ideen.

Insgesamt nahmen 190 Schduler:innen, 36 Lehrkrafte und 168 Erzie-
hungsberechtigte an den digitalen Befragungen teil.

Schulische Selbstwirksamkeit

Zur Erfassung der unterrichtsbezogenen Selbstwirksamkeit der Schi-
ler:innen wurde die Skala WirkSchul von Jerusalem & Satow (1999)'
verwendet. Fur die 190 Schuler:innen, die an der Umfrage teilnahmen,
ergab sich bei der 4-stufigen Skala von 1 (,trifft nicht zu®) bis 4 (,trifft
genau zu“) ein Gesamtmittelwert von 2,84 (siehe Abbildung 1).

n=190

Fragen zur Schulischen Selbstwirksamkeit (Skala: WirkSchul von Jerusalem & Satow, 1999) ..

ch L anstrenge. JEA 14% 61% em e 3,0

E allt mirleicht, newen Unterichtsstoff zuverstehen. | 14% 67% - 30

Wennichlns schdage Auabea Satboard s sl e ch, s das o i s 26
Selbst wenn h mal Eingere Zei ich immer nochgute Lektungen o = T 29
Wenn erfde Lahver/n das Tempo nach mefr andeft, werde ch J gafrderen gy o T e 23
e binich ok scher, = o i S O 3,1

lch bin mir sicher, dass ich auch ien Lastungen emeichen
kam, wennich ma eire schlechte Note bekormmen fabe. i e

TR 3,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mtfftrichtzu (1) - tifftkaumzu(2) stiffteher 213 wirifit genauzu(4) - keine Angabe

muifftnichtzu (1) mtifftkaumzu (2 - tiffteherzu(3) muifft genauzu(4) - keine Angabe

Abbildung 1 — Verteilung und Mittelwerte der schulbezogenen Selbstwirksamkeit der SuS.

Verfahren im Rahmen der Wissenschaftlichen Begleitung des Modellversuchs
Selbstwirksame Schulen S. 15-16 , Berlin: Freie Universitat 1999
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Kommunikation und Informiertheit

Alle Gruppen wurden dazu befragt, wie gut sie im Allgemeinen Uber
schulische Belange informiert fihlen (siehe Abbildung 2, Abbildung 3
und Abbildung 4), welche Kanale sie zur Kommunikation nutzen
(siehe Abbildung 5 und Abbildung 6) und wie gut sie sich in Bezug auf
konkrete Themenbereiche informiert flhlen (siehe Abbildung 7, Abbil-

dung 8 und Abbildung 9).

in
2uviel nformatinert?

n=190

n=190
Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit
ch fihle mich tber schulsche Belarge gut informiort. |73 19% 52% I o

loh weiB, an wen ich ich bei Fragen wenden kann. 19% 81% R 5.

Ich finde Informationen schrell, wern ich sie suche. 17% 2% S £
Ich habe das Gefiihl, keine wichtigen Informationen zu verpassen. 21% 4% s 7%

Schuische Informationen erreichen mich rechtzsitig 27% 38% R %

Die Menge an Informaticnen, die mich erreicht, ist angemessen. 21% 51% a3
0% 20% 0% 60% 80% 100%
mstimme lbehaiptnicht zu(1) - simmeehernichtzu @) =simmeeherzu(3) wstmmevolundganzzu )~k A

Abbildung 2 — Umfrageergebnisse zur allgemeinen Informiertheit der SuS.
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n=36
Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit
leh fiie mich tiber schulische Belange gut informiert. 19% 4% o
Ichwelf, an wen ich mich bei Fragen wenden kam. | 11% 44% e
lohfinde Informationen schnell, wern ich sie suche. S8 4% a7% L
Ich habe das Gefihl, keine vichtigen Informationen zu verpassen. % a7% G
Schulische Informationen erreichen mich recttzeitg 2% 9% R
Die Menge an Informaticnen, die mich erreicht, ist angemessen. 50% 33% 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
wstimme (berhaupt nicht zu (1) stimme eher richt zu (2) stimmeeherzu(3)  wstimme vollund ganz zu (4) kA
Fall finden: g
2uviel Informationerf? o 2
n=36
wvidzuwerig weherzuwenig weher zuvid el

Abbildung 3 — Umfrageergebnisse zur allgemeinen Informiertheit der LK.

n=168
Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit
1% | |
loh fiibe mich Uber schuische Belange gut informiert.  JI 6% ! 40%. l s
Ich wei, an wen ich rrich bei Fragen wenden kamn. 1% ‘ ws‘ B I—--aii=; i
Ioh finde Informationen schnell, wenn ich sie suche, 20% ‘ 4% O <%
Ich habe das Gefiihl, keine wichtigen Informationen zu verpassen. 15% ‘ 36% ‘ T e
‘Schulische Informationen erreichen mich rechtzeitig. | 12% 36% ‘ SO
1% |
Die Menge an Informationen, die mich erreicht, ist angemessen. 17% - 38% - -3
% 20% 40% 60% 80% 100%
wstimme Gbehaupt nicht zu (1) stmme eherrichtzu ) =stmmeeherzu(3)  mstimmevollundganzzu @) k. A.
finden wenig oder
2uviel Informationen? a7 4
n=289
g meherzuwenig weherzuvid mviel

Abbildung 4 — Umfrageergebnisse zur allgemeinen Informiertheit der EB.
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Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit: Welche Kanéle nutzen Sie, um

Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit: Bitte kreuzen Sie an, wie gut Sie
schulische Informationen zu erhalten bzw. zu ,senden“? (Mehrfachnennung)

sich Uber die folgenden Bereiche informiert fihlen:

40 4 L 200 S Kiasserarbeiten/Prisfungen  [EEA 14%
a5 ‘ 34 180 167

30 30 n=36 160 n=190 Stundenplan / Vertretungsplan 14%
140
119
120 105 AGs, Veranstaltungen
100 8 8
14 P Regein/ Konsequerzen 15%
11
8 9 s 60 45
5 5 40 Ansprechpartnerinnen bei Problemen
I I I 2 I 16 s m 18
[ | [ [
S & L & $ o2 N SN 5

Méglichkeiten der Mitbestimmung von Schilerimen

\
\
\
\
\
\
L
0

2%
© RS © ¢ &
$ o & ¢ A PGS g & i
A AP A S ) Stermicary. NI e
S SIS P S <& ORI Py
& F o8 b*’d\ o @p‘ B & Q & o & F Schuische Ternine EEEM  15% %
@ & ¢ F & o E
&ﬂ@ & \S\g\ #@ %es“ 6@9 \q)@e\ \§° & P é}s & Bei Abweserhelt durch z. B. Krankheit: Unterrichtsinhaite 15% 1%
, & ! ]
¥ ?S&zsp ¥ (bz\eg@ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B

mgarricht (1) ~(9 =(§ walumiingich(4) = keine Angabe

Abbildung 5 — Umfrageergebnisse zu Kommunikationskanalen der LK (links) und SuS. Abbildung 7 — Umfrageergebnisse zur spezifischen Informiertheit nach Bereichen der SuS.

n=151 =

Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit: Welche Kanéle nutzen Sie, um Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit: Bitte kreuzen Sie an, wie gut Sie
schulische Informationen zu erhalten bzw. zu ,senden“? (Mehrfachnennung) sich Uber die folgenden Bereiche informiert fihlen:
:zg 156 Dierstiche Termine (Konfererzen etc)
:Zg Absprachen im Kollegium (z. B. zu Vertretung, Organisation)
100 7 "

80 . 68 Mitteilungen der SL/ Vernaltung

60

20

o I = W c W = —

$ & S N N & Q @ o e S
5° éf & g < & & & a‘g?\ Schuische Gremien
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& aé\\vo\ Q@@ & & && \\Q@,(‘ ,,@Q\Q Veranstaltungen
s
F ~ a& @ & Bei Abweserheit durch z. B. Krankheit: vermiltielte Unterrichtsinhalte der Vertratung.
o S [ |
¥ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
agarnicnt(1) (@ =3 walmeingich(y - keine ngabe

Abbildung 6 — Umfrageergebnisse zu Kommunikationskanalen der EB. Abbildung 8 — Umfrageergebnisse zur spezifischen Informiertheit nach Bereichen der LK.
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n=151
Fragen zur schulischen Kommunikation und Informiertheit: Bitte kreuzen Sie an, wie gut Sie

sich Uber die folgenden Bereiche informiert fiihlen:

Klassenarbeiten/Prifungen

Aligemeine Schuorgarisation (Terming)

Blemabende/Sprechtage

Schuausfige, Wandertage, AGs

Krarkmeldungen und Attestpflicht

‘Schuregeln, OrdnungsmaBrahmen

Méglichketen der Partizipation von Eitem

Schuertwicklung

0% 20% 0% 60% 80% 100%
mgarricht(1) (2 #(3 walumtingich(4) <k A

Abbildung 9 — Umfrageergebnisse zur spezifischen Informiertheit nach Bereichen der EB.
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n=144

DigitaliSierung Fragen zur Nutzung von iServ

Alle Gruppen der Schulgemeinschaft wurden zu ihrer eigenen Nut- i g st g on
zung von iServ befragt (siehe Abbildung 10, Abbildung 11 und Abbil- R
dung 12). Die Lehrkrafte wurden aul3erdem dazu befragt, wie sie die -
Nutzung von iServ durch die SuS bewerten (siehe Abbildung 11). U - =

n=190 .
. Ioh weiB, wo ich bei ISery Termine oder den Stundenpl Kindes finde. 8%
Fragen zur Nutzung von iServ 'weiB, wo ich bei IServ Termine ader den Stundenplan meines Kindes finc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mstimme bahaiptnicht zu(1) - stimmeeherrichtzu®)  =stmmeeherzu(3)  mstmmevollundganzzu @) k. A.

s o [ Abbildung 12 — Umfrageergebnisse zur Nutzung von iServ der EB.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mstimme ibethaupt nicht zu(1) - stimmeeherrichtzu @) wstimmecherzu(3)  mstmmevolund ganzzu @) kA

Abbildung 10 — Umfrageergebnisse zur Nutzung von iServ der SusS.

Fragen zur Nutzung von iServ

urktion sicher fir

mit (Login, E-Ma) gut Kar.

e im Modul hoch.

Die Schilersnnen finden Informationen (2. B. Pidne oder Dateien) ohne meire Hilfe.

mstimme behaupt richt zu (1)~ stmme hernichtzu @ mstimme eherzu(3)  mstmmevollund ganzzu @)~k A.

Abbildung 11 — Umfrageergebnisse zur Nutzung von iServ der LK.

Gymnasium Berlin
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Identifikation mit der Schule

Zur Messung der Identifikation mit der Schule wurde die 3-Item-Skala
von Stober (2012)? verwendet. Die Formulierung der flir Schiler:innen
entwickelten Fragen wurden fur Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte
minimal angepasst.

Far die 190 Schiler:innen, die an der Umfrage teilnahmen, ergab sich
bei der 6-stufigen Skala von 1 (,stimmt Gberhaupt nicht“) bis 6 (,stimmt
genau”) ein Gesamtmittelwert von 4,51 (siehe Abbildung 13). Bei den
36 Lehrkraften ergab sich ein Gesamtmittelwert von 4,83 (siehe Ab-
bildung 14) und den 144 Erziehungsberechtigten ein Gesamtmittel-
wert von 4,74 (siehe Abbildung 15).

n=190
Fragen zur Identifikation mit der Schule (Stéber, 2012)
Mittelwert
Ichbin stolz auf mehe Schule. 5% 6% 21% 14% 1% 4,2
Ich méchte weiterhin in diese Schule gehen. 4% 18% 41% 7% 5,0
2%

or Pt nsrnmenr st Ottt ot [ S% % | (208 15 43

0% 20% 40% 60% 80% 100% 4,51
mstimmt dberhaupt richt (1) = stimmt eitgehend nicht (2) - stimmt eher nicht (3) = stimmt ein werig (4) = stimmt weitgehend §) @ stimmt genau )~ keine Angabe

Abbildung 13 — Umfrageergebnisse zur Identifikation mit der Schule der SuS.

2 Stéber, J. (2012). Identifikation mit der Schule - Schiiler [Fragebogenskala: Ver-
sion 1.0]. In: Personliche Ziele von Schilerlnnen - Fragebogenerhebung

Leonardo-da-Vinci-
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n=36

Fragen zur Identifikation mit der Schule (Stéber, 2012)

‘ Mittelwert

lohbin stolz auf meie Schule. i 6% 3% 19% 14% 8% 4,6

Ioh mochte weiterhin an dieser Schule arbeiten. %% 1% 53

Der Ruf und das Ansehen meiner Schule sind in der Offertichkeit gut. | 8% 22% ‘ 22% 4,6

0% 20% 40% 60% 80% 100% 4,83
timmt timmt @ stimmt eher nicht (3 = stimimt ein werig (4) = stimmt weitgehend ) mstimmt genau )~ keine Angabe

N

Abbildung 14 — Umfrageergebnisse zur Identifikation mit der Schule der LK.

n=144
Fragen zur Identifikation mit der Schule (Stéber, 2012)

Mittelwert

Ichbin stolz auf diese Schue. [(EEM4% 8% 15% 31% 6% 4,6

Ichméchte, dass mein Kind wetterhin diese Schule besucht. ¢~ 5% - 88 52% % 52

Der Rufund das Ansehen dieser Schule sind in der Ofertichieit gut. [(Z %

0% 20% 40% 60% 80% 100% 4,74
mstimmt tberhaupt richt (1) = stimmt weitgehend nicht (2)  stimmt eher nicht (3 = Stimmt ein wenig (4) = Stirmt weitgehend (5) m Stimmt genau (6) kA

Abbildung 15 — Umfrageergebnisse zur Identifikation mit der Schule der EB.

Erhebungszeitpunkt 1b [Skalenkollektion: Version 1.0]. Datenerhebung 2000.
Frankfurt am Main: Forschungsdatenzentrum Bildung am DIPF.
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Klassenrat

Um die Umsetzung des Klassenrates zu erfassen, wurden den SuS
verschiedene Aussagen prasentiert, zu denen sie ihre Zustimmung
ausdrucken sollten (siehe Abbildung 16).

Fragen zum Klassenrat

Unser Kassenrat indet mindestens einal im Morat stat. 6% | 100 [ESEEIN 21%
Wr Schiler imen leiten den Kiassenat seost. w0 [ ien R 3%
W schreiben im Klassenat jedes Ml ein Protokol. 0% | e [EGEEIN 3%

Protokdl less, wrde. e 1s% (IR 45%
W wechseh die Rollen (z. B. Leitung, Protokol, regeiméifig ab. % 1o [NEEE 2%

Im Kiasservat besprechen wir unsere eigenen Themen und nicht das, wass de Lehrigéifte
wolen.

1% [N a0 | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mstimme ibethaupt nicht zu (1) - stmme ehernichtzu @) s stimme eherzu(3)  Wstimmevollund ganzzu @)k A

Abbildung 16 — Umfrageergebnisse zum Klassenrat der SuS.

Schulische Daten

Neben Daten, die in Form von Online-Umfragen gesammelt wurden,
werden im Folgenden ausgewahlte schulische Daten prasentiert:

Prdsentationspriifungen/mediengestiitzten Projektarbeiten
(10. Jahrgang)

Die mediengestutzten Projektarbeiten (mPA) des 10 Jahrgangs, wel-
che seit dem Schuljahr 2024/25 durchgeflhrt werden, sind in ihrem
Bewertungsraster vergleichbar mit den Prasentationsprufungen fur
den MSA (siehe Abbildung 17). Aus diesem Grund werden die Ergeb-
nisse gemeinsam prasentiert (Hinweis: Im Schuljahr 2023/24 fanden
keine Prasentationen statt).

Leonardo-da-Vinci-
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Prasentationsprifungen Jg. 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durchschn.

202021 | a6% TR 7% 29 2,46
n=121
2021722 | 35% 27% | 23% 4% 2,74
n=113
202272 [ 20% 33% [ 1% 4o 2,82
n=123

ENote1 “Note2 ~Note3 ®Note4 ®Note5

Abbildung 17 — Ergebnisse der Prasentationspriifungen des 10. Jahrgangs.

Endjahresnoten

In Abbildung 18 ist der mittlerer Notendurchschnitt (1-6) der Zeugnis-
noten der Jahrgange 7 bis 10 dargestellt, in Abbildung 19 der mittlere
Notendurchschnitt der Oberstufe im Punktesystem (1-15).

6,0
5,0
40 3333838333 ;333,132

3,0
2,0 I I
1,0

2024/25 2025/26 (HJ)

mJjg7 mJg.8 mJg.9 " Jg.10

Abbildung 18 — Durchschnitt der Zeugnisnoten in den Jahrgangen 7 bis 10.
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Abbildung 19 — Durchschnitt der Zeugnisnoten in der Oberstufe.

Ergebnisse im Abitur

Als Gymnasium sind die Ergebnisse des Abiturs fir uns von zentraler
Bedeutung. Besonders aussagekraftig sind hierbei sowohl die Beste-
hensquote (siehe Abbildung 20) als auch die Durchschnittsnoten un-
serer Schuler:innen (siehe Abbildung 21).

3 Hinweis: Der Wert fir 2025 ist aufgrund eines technischen Fehlers inkorrekt im
Schulverzeichnis auf Berlin.de dargestellt.
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80% 78%

5% O
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Abbildung 20 — Prozentualer Anteil an SuS, die das Abitur bestanden haben?.
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Abbildung 21 — Durchschnittliche Abiturnote der SuS am LdvG und im Bezirk NeukdlIn.

Beteiligung der Schiiler:innen an AGs

Im Schuljahr 2025/26 verzeichneten die AGs insgesamt 87 teilneh-
mende Schiler:iinnen. Bei rund 500 Mittelstufenschiler:innen

Schulprogramm | Bestandsanalyse | Seite 14



entspricht das in etwa 17%*. Die AG-Leitungen berichten von teils
stark sinkenden Teilnehmendenzahlen tUber das Schuljahr.

Ist-Zustand Unterrichtsentwicklung

Das LdVG verfolgt das Ziel, Schuler:innen zu selbststandigem, eigen-
verantwortlichem und kompetenzorientiertem Lernen zu befahigen.
Grundlage hierfur ist das gemeinsam entwickelte Leitbild, das Neu-
gier, eigenstandiges Denken und individuelle Entwicklung in den Mit-
telpunkt stellt.

Der Unterricht orientiert sich an den curricularen Vorgaben des Lan-
des Berlin und wird durch vielfaltige fachliche Angebote erganzt. Ne-
ben den Regelklassen existieren mathematisch-naturwissenschaftlich
profilierte Lerngruppen, die projektorientiertes und forschendes Ler-
nen fordern. Die Schule verfugt iber moderne Fachraume, insbeson-
dere im naturwissenschaftlichen Bereich, die zeitgemalle Unterrichts-
formen unterstutzen.

Die Lehrkrafte nutzen digitale Prasentations- und Arbeitsformen sowie
die Lern- und Kommunikationsplattform iServ. Gleichzeitig befindet
sich die Schule in einem gezielten Entwicklungsprozess zur starkeren
Integration digitaler Werkzeuge in Unterricht und Lernorganisation.
Die Einfuhrung des digitalen Klassenbuchs, die digitale Notenerfas-
sung sowie die Uberarbeitung des Medienkonzepts sind zentrale Ent-
wicklungsvorhaben.

4 Hinweis: Die tatsachliche Prozentzahl liegt vermutlich etwas darunter, da Schi-
ler:innen theoretisch an mehreren AGs teilnehmen kénnen.

Leonardo-da-Vinci-
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Im Bereich der Unterrichtsentwicklung stehen die starkere Differen-
zierung von Lernangeboten, die Transparenz von Lernzielen, die For-
derung selbststandiger Lernprozesse sowie die Verankerung offener
Lernarrangements im Mittelpunkt. Kollegiale Hospitationen, systema-
tische Unterrichtsevaluationen und die Weiterentwicklung gemeinsa-
mer fachlicher Standards sollen die Unterrichtsqualitat nachhaltig si-
chern und weiterentwickeln.

Ist-Zustand Organisationsentwicklung

Die Organisationsentwicklung des LdVG ist derzeit maf3geblich durch
den Bezug des neuen Schulgebaudes im Schuljahr 2024/25 gepragt.
Das moderne, barrierefreie und inklusiv konzipierte Schulgebaude
bietet zeitgemale Lern- und Arbeitsbedingungen fur rund 800 Schu-
ler:innen. Die raumliche Struktur folgt einem Clusterprinzip, das Ko-
operation, Gemeinschaft und selbststandiges Lernen unterstutzt.

Die Schule versteht Schulentwicklung als gemeinschaftlichen Pro-
zess. Dies zeigte sich insbesondere bei der Entwicklung des neuen
Leitbildes und des Schulprogramms, an denen Schuler:innen, Erzie-
hungsberechtigte, Lehrkrafte und Schulleitung aktiv beteiligt waren.
Die Steuergruppe bildet dabei ein zentrales Gremium der Schulent-
wicklung.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Lehrkraften, Schuler:in-
nenvertretung, Gesamtelternvertretung und weiteren schulischen Ak-
teur:innen ist institutionell verankert. Mit der Schulsozialarbeit besteht
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zudem eine enge Kooperation zur Férderung von Partizipation, De-
mokratiebildung und sozialem Lernen.

Aktuelle Entwicklungsschwerpunkte liegen in der Verbesserung inter-
ner Kommunikationsstrukturen, der Schaffung transparenter Verant-
wortlichkeiten, der Optimierung digitaler Arbeits- und Kommunikati-
onsprozesse sowie der weiteren Starkung der Beteiligung aller Mit-
glieder der Schulgemeinschaft. Hierzu werden unter anderem Orga-
nigramme, Kommunikationsstandards und verbindliche digitale Abla-
gestrukturen etabliert.

Daruber hinaus arbeitet die Schule an der Entwicklung eines Kinder-
schutzkonzeptes, das unter Beteiligung aller Gruppen der Schulge-
meinschaft erarbeitet wird.

Ist-Zustand Personalentwicklung

Die Personalentwicklung am LdVG orientiert sich an den schulischen
Entwicklungsschwerpunkten und den Anforderungen einer modernen,
lernenden Organisation. Im Mittelpunkt steht die professionelle Zu-
sammenarbeit der Lehrkrafte sowie die kontinuierliche Weiterentwick-
lung ihrer fachlichen, padagogischen und digitalen Kompetenzen.

Mit dem Bezug des Neubaus und der fortschreitenden Digitalisierung
haben Themen wie Medienbildung, digitale Unterrichtsgestaltung und
die Nutzung schulischer Plattformen zusatzliche Bedeutung gewon-
nen. Die Schule fordert den kollegialen Austausch durch Fachkonfe-
renzen, Jahrgangsteams und kunftig verstarkt durch kollegiale Hospi-
tationen und Feedbackverfahren.
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Besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung gemeinsamer Qua-
litatsstandards fur Unterricht, Leistungsbewertung und Sprachbildung.
Verschiedene Arbeitsgruppen, beispielsweise zur Sprachbildung, Di-
gitalisierung, Gesundheit oder Schulentwicklung, ermoglichen es
Lehrkraften, ihre Expertise aktiv einzubringen und Verantwortung fur
schulische Entwicklungsprozesse zu Ubernehmen.

Die Schule versteht Personalentwicklung als gemeinschaftliche Auf-
gabe. Ziel ist es, die Zusammenarbeit im Kollegium zu starken, neue
Kolleg:innen systematisch zu integrieren und eine Kultur des profes-
sionellen Lernens, der Wertschatzung und der gegenseitigen Unter-
stutzung weiter auszubauen. Das neue Leitbild mit den Grundwerten
Lernen, Demokratie, Vielfalt und Gemeinschaft bildet dabei den ver-
bindlichen Orientierungsrahmen fur das professionelle Handeln aller
Mitarbeitenden.
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Leitbild

Entwicklung des Leitbildes

Die Entwicklung des neuen Leitbildes unserer Schule erfolgte in ei-
nem offenen und transparenten Prozess. Dabei war es uns besonders
wichtig, dass alle am Schulleben Beteiligten — Schuler:innen, Pada-
gog:innen und Erziehungsberechtigte — auf Augenhohe einbezogen
werden. Moderiert und begleitet wurde der Prozess von externen Pro-
zessbegleiter:innen des gemeinnutzigen Vereins wahlweise e. V.

Die inhaltliche Arbeit Ubernahm eine eigens gegrindete Steuer-
gruppe. Sie setzte sich aus Vertreter:innen aller Gruppen der Schul-
gemeinschaft zusammen und bildete das zentrale beratende und re-
prasentative Gremium im gesamten Leitbildprozess.

Die Rolle der Steuergruppe

Die Steuergruppe war das Herzstuck des Leitbildentwicklungsprozes-
ses. lhre Mitglieder brachten ihre jeweiligen Perspektiven als Ex-
pert:innen fur den Schulalltag ein und vertraten die Interessen ihrer
Gruppen. Gleichzeitig sammelten sie Feedback aus der Schulgemein-
schaft, standen als Ansprechpersonen zur Verfigung und unterstutz-
ten aktiv die Umsetzung einzelner Schritte. Durch ihr Engagement
sorgte die Steuergruppe dafur, dass der Prozess partizipativ und
transparent gestaltet wurde.

Leonardo-da-Vinci-
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Entwicklungsschritte

1. Werte identifizieren: Zu Beginn wurden Schiler:innen, Mitarbei-
tende und Erziehungsberechtigte mithilfe eines Online-Fragebogens
gefragt, welche Werte sie mit unserer Schule verbinden. Die Steuer-
gruppe erganzte diese Sammlung um weitere Perspektiven.

2. Werte priorisieren: In einer weiteren Online-Umfrage wurden die
gesammelten Werte allen Beteiligten erneut vorgestellt. Jede:r konnte
nun die Werte auswahlen, die fur die Schule als besonders bedeut-
sam empfunden wurden.

3. Werte konkretisieren: Die priorisierten Werte wurden anschliel3end
in sogenannten Wortwolken gebundelt. In einer weiteren Umfrage
wurden die Beteiligten gebeten, diese Wortwolken wieder auf ihre per-
sonliche Erfahrung am LdVG zu beziehen. So entstand wertvolles
Textmaterial fur die Leitsatze.

4. Leitsatze formulieren: In mehreren Workshops mit der Steuer-
gruppe wurden die gesammelten Argumente und Formulierungen auf-
gegriffen, um daraus pragnante Leitsatze zu entwickeln.

5. Uber Leitsatze abstimmen: Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
erhielten die Moglichkeit, online Uber verschiedene Varianten der Leit-
satze abzustimmen.

6. Leitbild grafisch umsetzen: Im letzten Schritt wurde das Leitbild
auch visuell erlebbar gemacht: Ein Leistungskurs Kunst entwickelte
erste Entwurfe, die anschlie3end von einer professionellen Grafikerin
finalisiert wurden.
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Das neue Leitbild

Abbildung 22 zeigt den finalen Entwurf des neuen Leitbildes. Zusatz-
lich zur grafischen Umsetzung wurde eine animierte Fassung fur die
digitale Verwendung entwickelt. In reiner Textform lautet es:

VIELFALT

Wir schdtzen die
unterschiedlichen
Kulturen, Interessen
und Talente unserer
Schulgemeinschaft.

DEMOKRATIE

Wir gestalten die
Schule gemeinsam
und gehen respektvoll
miteinander um.

Lernen — Wir sind neugierig und entwickeln uns durch eigenstandiges

b A
Denken weiter. LERNEN %@@ GEMEINSCHAFT
Wiir sind niulgierig Wir gehen unseren
g H : H und entwickeln uns L
Demokratie — Wir gestalten die Schule gemeinsam und gehen res- e % Weg zusammen und
pektVO” miteinander um. T § ein vertrauensvolles

Miteinander.

Vielfalt — Wir schatzen die unterschiedlichen Kulturen, Interessen und
Talente unserer Schulgemeinschaft.

‘ &
i

Gemeinschaft — Wir gehen unseren Weg zusammen und unterstutzen
uns flr ein vertrauensvolles Miteinander.

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin

Abbildung 22 — Das Leitbild des LdVG.

Gymnasium Berlin
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Ableitung von Entwicklungsvor-
haben

In mehreren Sitzungen der Steuergruppe, bestehend aus Lehrkraften,
Schuler:innen, Erziehungsberechtigten und der Schulleitung, wurden
mogliche Entwicklungsbereiche fur das Schulprogramm gesammelt
und diskutiert. Die gesammelten Themen wurden dann thematisch
geclustert und in sechs Entwicklungsbereiche tberfuhrt.

Folgende Entwicklungsbereiche wurden identifiziert:

® Unterricht verbessern
Leistungen verbessern
Kommunikation verbessern
Digitalisierung voranbringen
Wir-Geflhl starken
Personlichkeit(en) entwickeln

An einem gemeinsamen Studientag im Januar 2025 wurden diese
Entwicklungsbereiche konkretisiert. Eingeladen waren neben dem
Lehrpersonal auch Erziehungsberechtigte, Erzieheriinnen sowie
Schuler:innen.

Nach einem gemeinsamen Brainstorming zu jedem der Bereiche ar-
beiteten Kleingruppen an je einem der Bereiche. Der Tag endete mit
den Gruppenprasentationen und der Maoglichkeit, den anderen

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin

Gruppen Ruckmeldungen zu den Ergebnissen ihrer Arbeit zu geben.
So wurde sichergestellt, dass die unterschiedlichen Perspektiven,
Ideen und Einwande eingefangen werden konnten.

Im Nachgang arbeitete die Steuergruppe mit den Ergebnissen des
Studientages weiter und erstellte die in den folgenden Kapiteln darge-
stellten Zielsetzungen und Zeit-MalRnahmenplane.

Zusatzlich zu den sechs Entwicklungsbereichen arbeitet die Schule
seit dem Schuljahr 2024/25 an der Entwicklung eines Kinderschutz-
konzeptes. Hierfur wurden umfangreiche Befragungen aller am Schul-
leben Beteiligten durchgefuhrt. Auf dieser Basis wird von einer Ar-
beitsgruppe das Kinderschutzkonzept entwickelt.

Schulprogramm | Ableitung von Entwicklungsvorhaben | Seite 19



I. Unterricht verbessern

Zielsetzung

Der Unterricht am LdVG soll verbessert werden, indem im Unterricht Bezlige zur Lebenswelt der Schuler:innen hergestellt, differenziert und Lern-
ziele transparent gemacht werden. AulRerdem sollen vergleichbare Bewertungsmalistabe und Leistungsstandards gewahrleistet, der Unterricht
evaluiert, kollegiales Feedback gegeben und die schulbezogene Selbstwirksamkeit der Schiler:innen gesteigert werden. Ausgehend von den
vorhergehenden Darstellungen in der Bestandsanalyse setzt sich die Schule folgende messbare Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert Zielwert
Durchflhrung von kollegialen . : o .
LK - Anzahl durchgefuhrter kollegialer Hospitationen pro LK pro S;. Unbekannt =1
Hospitationen
Gesamtmittelwert in der WirkSchul-Skala® (iber alle Sch. 2,8 (Abbildung 1) 23,0
sSus Steigerung der schulbezoge-  jittelwert der Frage ,Wenn ich eine schwierige Aufgabe am Smartboard
nen Selbstwirksamkeit I6sen soll, glaube ich, dass ich das schaffen werde.” in der WirkSchul- | 2,6 (Abbildung 1) = 3,0
Skala®
Zeit- und Malnahmenplanung
Was? Wer? Wann? v

Herstellung von Lebensweltbezug im Unterricht

Durchfuihren von Methodenwerkstatten zur Einfihrung von offenen Lernarrangements mit

Lebensweltbezug in der 1. Schulwoche fir den JG 7 Fv Ab Sj 26/27 jahrlich -

5 Jerusalem & Satow, 1999
6 Jerusalem & Satow, 1999

Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann? 4

Durchfuihren von 3 Projekttagen mit Lebensweltbezug einmal pro Sj fur JG 8-10 (inkl. Medi-

enkompetenz) FV Ab Sj 26/27 jahrlich O
Differenzierung und Steigerung der Transparenz von Lernzielen
Durchfiihren einer DB zu Beginn des Sj zur Erinnerung an folgende Punkte:
e Transparentmachen der Inhalte zu Beginn der Stunde
" lndesters el e DTG R (O UGS s e
Wechsel der Sozialform (Offene Lernarrangements: Stationen, Projektarbeit, offene Prob-
lemfragen) - weg von Frontalunterricht
Gewabhrleistung von vergleichbaren BewertungsmaBstédben und Leistungsstandards
Aktualisieren des SchiCs auf Basis des Kompetenzmodells laut RLP FV Marz 2025 a
Egitil)lrzr;;/:;\t;/ge::ndIichen Stoffverteilungsplanen in den JG-Teams der Fachbereiche zu FV Ab Sj 25/26 jahrlich E
Erstellen des Terminplanes flr das kommende Sj vor den Prasenztagen SL Ab Sj 25/26 jahrlich a
Evaluation des Unterrichts
Erstellen eines schullbergreifenden Evaluationsbogens fur den Unterricht per z. B. ISQ QB Bis zur Einfuhrung a
Verbindliche Einfihrung der Unterrichtsevaluation (ggf. als hausinterne Fortbildung) QB Bis Ende Sj 27/28 a
Durchflihren einer verbindlichen Evaluation am Ende des 1. HJ pro Lerngruppe QB Ab Sj 28/29 a

Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann? 4

Durchflihren einer freiwilligen Evaluation am Ende des 2. HJ pro Lerngruppe QB Ab Sj 28/29 a

Kollegiales Feedback durch Hospitationen

+
Entwickeln eines Konzeptes fur kollegiales Feedback durch Hospitationen OQ dBer AS éGr Ende Sj 26/27 Q
Fihren einer Ubersicht Uber die kollegialen Hospitationen pro Sj Stellv. SL Sj 27/28 a
Steigerung der schulbezogenen Selbstwirksamkeit der Schiiler:innen
Kontinuierliches Entwickeln von Modulen zur Einfihrung von offenen Lernarrangements: Stellv. SL, QB Ab 06.06.25 bis Sj .
Stationen, Projektarbeit, offene Problemfragen pro Fachbereich und JG & FV 27128
Einsatz von Checklisten zur Uberprifung des Lernprozesses zur Vorbereitung auf Klassen- FV Ab Sj 25/26 .

arbeiten

Leonardo-da-Vinci- Schulprogramm | I. Unterricht verbessern | Seite 22
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I1. Leistungen verbessern

Zielsetzung

Die Leistungen der Schiiler:innen des LdVG sollen gesteigert werden, indem ihre Sprachkompetenz, das Selbstandige Lernen, die Konzentrati-
onsfahigkeit und die Selbsteinschatzung verbessert werden. Ausgehend von den vorhergehenden Darstellungen in der Bestandsanalyse setzt
sich die Schule folgende messbare Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert Zielwert
Verbesserung der Noten in den Prasentati- : .
<
onspriifungen/mPAs des 10. Jahrgangs Notendurchschnitt des 10. Jahrgangs 2,8 (Abbildung 17) <25
Hohere Bestehensquote im Abitur Anteil an SuS, die das Abitur bestehen 84% (Abbildung 20) = 90%
Verbesserung des Abiturschnitts der Schule = Durchschnittliche Abiturnote 2,84 (Abbildung 21) <25’
Abbildung 18 und Abbildung 19:
Jg.7:2,8
SusS Jg. 8:3,3
. Notendurchschnitte der Zeugnisse aller = 3,0 (Sek 1)
Verbesserung der Zeugnisnoten . Jg. 9: 3,1
Jahrgange = 8,0 (Sek 2)
Jg. 10: 3,2
Jg. 11:7.8
Jg. 12: 8,1
St.abllltat ocier Verbesserung der Klassen- Notendurchschnitte der Zeugnisse eines Bleiben gleich
leistungen Uber die Schullaufbahn (7.-10. . . Unbekannt oder verbessern
Klasse) Jahrgangs uber die Schullaufbahn sich

7 Durchschnittswert des Bezirks Neukolln

Gymnasium Berlin
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Zeit- und Malnahmenplanung

Was? Wer? Wann?
Verbesserung der Sprachkompetenz
gﬂ;r;ite;ztree?cshi:itzungen pro Sj. der AG Sprachbildung mit Vertreter:innen aus allen Stellv. SL Ab Sj 25/26
Entwickeln eines Konzeptes flr Arbeitsblatter in AG Sprachbildung Herr Finke Ab Sj 25/26
Erstellen und Bereitstellen von digitalen und analogen Materialien zur Sprachbildung AG  Sprachbildung, 2. HJ 25/26
pro JG zur Nutzung in Vertretungsstunden FV
Druck der Operatoren in Schulplaner Frau Mihlbach Ende Sj 24/25
Entwickeln von Ubungen zu den Operatoren AG Sprachbildung 2. HJ 25/26

Verbesserung des Selbststiandigen Lernens

Entwickeln eines Konzeptes flr methodisches Lernen (Lernstrategien, Entwicklung
von Arbeitsplanen, Mikromethoden, Karteikarten) fir die JG der Mittelstufe

MSK

Ende 1. Halbjahr
26/27

Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit

Verankern von jeweils einer Achtsamkeits- oder Bewegungsubung in jeder Konfe-
renz und an jedem Studientag

AG Gesundheit

Ab Sj 26/27

Sammeln von Achtsamkeitsiibungen und Bewegungselementen in einer Ubersicht

AG Gesundheit

fortlaufend

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann? 4

Informationsveranstaltung zum Thema Nutzung digitaler Endgerate, Soziale Medien,
etc. bei 1. Zentralelternabend im Sj zur Sensibilisierung fir die Verantwortung der EB

in JG 7 und 8 (wenn mdglich mit Unterstitzung der Praventionsbeauftragten der Po- KL mit Herr Maihorn  Ab S 24/25 -

lizei)

Erstellen eines Onboarding-Konzeptes fir JG 7 (Lernen lernen) MSK Bis Sj 25/26 a

Durchfihren der Kennenlerntage entsprechend dem Onboarding-Konzept MSK Sj 25/26 Q
Verbesserung der Selbsteinschatzung der Schiiler:innen

Durchfiihrung der Selbsteinschatzung zu mundlichen Noten (AT) in allen Fachern ,

FL Ab E 25/2

einmal pro Halbjahr vor den Zeugnissen (z. B. mundlich oder digitale Abfrage) b Ende S; 25/26 -

Aufnahme des Bogens zur Selbsteinschatzung des Arbeits- und Sozialverhaltens in Frau Mithibach Bis Sj 25/26 .

den Schulplaner

Prufung der Méglichkeit einer vergleichbaren LEK/KA (ersatzweise) pro Fach im 10. FV Bis Anfang Sj 26/27

Jahrgang in Anlehnung an Klausurformat

Gymnasium Berlin
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ITI. Kommunikation verbessern

Zielsetzung

Die Kommunikation am LdVG soll verbessert werden, indem Transparenz Uber Verantwortlichkeiten geschaffen, eine strukturierte Dateiablage
aufgesetzt, Regeln fir die Kommunikation Gber iServ entwickelt und ein Schulplaner ausgegeben wird. Ausgehend von den vorhergehenden
Darstellungen in der Bestandsanalyse setzt sich die Schule folgende messbare Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert Zielwert
Prozentuale Zustimmung (,stimme eher zu“ und ,stimme SuS: 60-74% (Abbildung 2)

voll und ganz zu®) zu den Aussagen zur allgemeinen Infor- LK: 39-89% (Abbildung 3) = 80%
miertheit in der Schulprogramm-Befragung EB: 73-92% (Abbildung 4)

SuS, LK, Verbesserung der allgemeinen In-
EB formiertheit

Anteil an SuS, die in der Schulprogramm-Befragung ange-

Steigerung der Nutzung der iServ- 45 von 190 = 24% (Abbil-

. _ . 1 H _ > 0,
Dateien/Ablagen/Newsletter b§n, soerv-Dateien/Ablagen/Newsletter” als Informationska dung 10) = 50%
nale zu nutzen
SusS . . _ ) .
Verassarng o formnatin (012 545 e e Stubrogran S e ansrec. 5% (Ao
Bezug auf Ansprechpersonen und ’ g g dung 7) > 80%

4) in Bezug auf ,Ansprechpartner:innen bei Problemen® und

Mitbestimmung »,Moglichkeiten der Mitbestimmung von SuS*

Mitbest.: 49% (Abbildung 7)
Anteil an Lehrkraften, die in der Schulprogramm-Befragung
angeben, sich ,gar nicht® informiert zu fuhlen (Antwortkate- 8% (Abbildung 8) 0%

Verbesserung der Informiertheit in gorie 1) in Bezug auf ,Klassenspezifische Informationen®

LK
Bezug auf Klassen Anteil an LK, die in der Schulprogramm-Befragung ange-

ben, sich gut informiert zu fuhlen (Antwortkategorie 3 oder 39% (Abbildung 8) = 60%
4) in Bezug auf ,Klassenspezifische Informationen®

Gymnasium Berlin
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Anteil an LK, die in der Schulprogramm-Befragung ange-
Verbesserung der Informiertheit in  ben, sich ,gar nicht” informiert zu fihlen (Antwortkategorie

Bezug auf Vertretung 1) in Bezug auf ,Bei Abwesenheit durch z. B. Krankheit: ver- 8% (Abbildung 8) 0%
mittelte Unterrichtsinhalte der Vertretung®
Zeit- und Malnahmenplanung

Was? Wer? ELTY 4

Transparenz uiber Verantwortlichkeiten
Organigramm (inkl. Ansprechpersonen fir Digitales) erstellen SL Zu Beginn jeden Sj, ab 25/26 1
Organigramm in Willkommensmappe, Lehrkraftezimmer, iServ sichtbarmachen SL Zu Beginn jeden Sj, ab 25/26 1
Erstellen einer Ubersicht tGber LK mit entsprechendem Kiirzel SL Zu Beginn jeden Sj, ab 25/26 1
Brief mit aktuellem Organigramm und Ubersicht der LK mit Kiirzel an alle EB (Zwi- sL Zu Beginn jeden Sj, ab 25/26 )

schenldésung, bis andere Lésung gefunden)

Aufstellen eines Regelkataloges zur Dateiablage und Nutzung der Kandle auf iServ

=  Wie werden Dateien benannt?

= Wo werden Dateien abgelegt und ggf. verlinkt?

= Wie ist die Dateiablage strukturiert? QB Durchfihrung ab Sj 26/27
» Wann werden Dateien geléscht und von wem?

=  Welche Kommunikationsregeln gibt es? (Netiquette, Zeichenanzahl, etc.)

=  Wie wird Uber Termine verbindlich kommuniziert (Eintragung in iServ Kalender)?

- T SL + Klasse 7/8 ab 25/26;
Ausgabe des Schulplaners verbindlich an alle Sek | — Schiiler:innen Mithibach Klasse 9/10 ab 26/27 a

Gymnasium Berlin
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IV. Digitalisierung voranbringen

Zielsetzung

Die Digitalisierung am LdVG soll vorangebracht werden, indem Noten digital erfasst, ein digitales Klassenbuch eingefiihrt, die Nutzung der bereits
bestehenden digitalen Infrastruktur ausgebaut und das Medienkonzept Uberarbeitet wird. Ausgehend von den vorhergehenden Darstellungen in
der Bestandsanalyse setzt sich die Schule folgende messbare Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert Zielwert
Ausschliefdlich (.jlglta}Ie Erstel- Anteil an Zeugnissen, die digital erstellt werden 0% 100%
lung der Zeugnisse in Sek |

LK Prozentuale Zustimmung (,stimme eher zu“ und ,stimme voll und ganz

Sichere der Nutzung der

_ . zu“) zu der Aussage ,Ich kann das Aufgaben-Modul sicher nutzen® in 45% (Abbildung 11) > 80%
iServ-Grundfunktionen

der Schulprogramm-Befragung

Prozentuale Zustimmung (,stimme eher zu“ und ,stimme voll und ganz
zu“) zu der Aussage ,Meine SuS laden ihre Aufgaben technisch kor- 30% (Abbildung 11) = 50%
rekt im Modul hoch.“ in der Schulprogramm-Befragung

SuS (durch | LK bewerten die Nutzung von
LK) iServ durch die SuS besser

, Prozentuale Zustimmung (,stimme eher zu“ und ,stimme voll und ganz
Sichere der Nutzung der

EB . , zu“) zu der Aussage ,Ich kann die E-Mails der LK bei iServ abrufen 80% (Abbildung 12)  100%
IServ-Grundfunktionen und lesen® in der Schulprogramm-Befragung
Anteil an SuS. LK und EB. die sich an diaitalen Urnf der Schul SuS: ca. 27% SuS: =2 50%
SuS, LK, Mehr Beteiligung Uber digi- ntell an Sus, un , die sich an digitalen Umfragen der Schul- _ .
EB tale Umfragen gemeinschaft (z. B. zum Schulprogramm) beteiligen LK: ca. 50% LK: 100%
EB: < 25% EB: 21/3
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Zeit- und Malnahmenplanung

Was? Wer? Wann? 4

Digitale Notenerfassung und Klassenbuch

Einfihrung des Verwaltungsprogramms (LUSD) QB Bis Ende 24/25 a

Schulung der KL zum Erfassen der Noten im WebENC und Bereitstellung von Online- Ab Juni/Juli 25 kon-
o : MSK L a

Schulungen (jeweils vor der Zeugniserstellung) tinuierlich

Einfihrung des digitalen Klassenbuchs fur Sek | und Sek Il Herr Wilhelm Sj 25/26 a

Evaluation der Praktikabilitat des digitalen Klassenbuchs (LK, EB) QB Ende S;j. 25/26 a

Erweiterte Nutzung digitaler Infrastruktur

Entwicklung eines digitalen Ausleihsystems fiir Tablets, Laptops (Buchung Uber iServ) VL Sj 24/25 Q

Jahrlich in der Ken-

Systematische ,spielerische® Einfihrung in iServ fur die neuen 7. Klassen und fir LK MSK a
nenlernwoche

Uberpriifen, ob iServ weitere Funktionen fiir die Partizipation von EB anbietet und ggf.

Nachsteuerung mit Information an die EB Herr Wilhelm 25/26 -
Prifung der Kalenderfunktion (fir alle am Schulleben beteiligten) und Kommunikation . .

uber die Funktionen (z. B. Klassenarbeiten fur EB sichtbar) Herr Wilhelm S} 25/26 -
Vereinheitlichen der Datenablage zum Material-, Konzeptions- und Methodenaus- QB Ende Sj 25/26 E

tausch pro Fachbereich, inkl. Zugang fir alle LK

Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann? v

Medienkonzept

Fachverantwortli-

Uberpriifung des SchiC hinsichtlich Medieneinsatz und ggf. Erganzung che

1. Halbjahr 26/27 a

StGr, VL + Herr Ab 2. Halbjahr

Uberarbeitung und jahrliche Anpassung des Medienkonzeptes Wilhelm 26/27

Leonardo-da-Vinci- Schulprogramm | IV. Digitalisierung voranbringen | Seite 30
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V. Wir-Gefiihl starken

Zielsetzung

Das Wir-Gefuihl am LdVG soll gestarkt werden, indem MalRnahmen fir die gesamte Schulgemeinschaft und explizit fir Schiler:innen und das
Kollegium ergriffen werden. Ausgehend von den vorhergehenden Darstellungen in der Bestandsanalyse setzt sich die Schule folgende messbare
Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert  Zielwert
_ - SuS: 4,5 SuS: 24,7
sus, LK, g oeigerung derldentifikation i ittelwert der Skala von Stéber (2012)¢ LK: ca. 4,8 LK: > 5,0
mit der Schule
EB: 4,7 EB: 24,7

Anteil an der Mittelstufen-SuS, die an einer AG teilnehmen Ca. 17% >1/3

SuS Mehr Beteiligung bei AGs
Entwicklung der Teilnahmequote von AGs Uber ein Sj. Unbekannt = 90%

Zeit- und Malnahmenplanung
Was? Wer? Wann? 4

Wir-Gefuhl der gesamten Schulgemeinschaft stiarken

Griindung neuer AGs (nach Interesse) inkl. Werbung/Ubersichtsaushang, Marktplatz zum

Schuljahresbeginn zur Information (Priorisierung der AGs, die strukturell im Schulgesche-  GTK & GesB in ﬁ;@::r/"iie .
hen verankert sind: Sanitatsdienst (Erste Hilfe), Streitschlichter:innen, Technik-AG, Repti-  Absprache mit SL Uberjpr[]fung)

lien-AG)

8 Stober, J. (2012). Identifikation mit der Schule - Schiiler [Fragebogenskala: Version 1.0]. In: Personliche Ziele von Schilerlnnen - Fragebogenerhebung Erhebungszeitpunkt
1b [Skalenkollektion: Version 1.0]. Datenerhebung 2000. Frankfurt am Main: Forschungsdatenzentrum Bildung am DIPF.
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Was? Wer? Wann? 4
Klare Rollenverteilung und Aufgabenverteilung im Festkomitee GK, GEV und SV Beginn Sj 26/27 Q1
Fokus auf Feste/Veranstaltungen (vormittags/nachmittags) durch das Festkomitee mit frih-
zeitiger Planung und Einordnung im Jahresverlauf, z. B.:

Poup, Wossidlo,

" Schulfest Mitorganisation ~ Ab Sj 25/26 Q

» Tag der offenen Tur (Durchfihrung v. a. durch SuS und EB) durch EB

* Bundesjugendspiele mit Festcharakter

= Chorauftritte mit Festcharakter
Weﬁschatzungsve.rar.wstaltupg ,Leo zelchpet aus :"Nom.mlerungen und Abstlmmung uber AG Ganztag und  Letzter Schultag
die Klassen (langfristige Prifung ob Abstimmung tber iServ und Aufnahme verschiedener Y ab 24/25 a
Kategorien); ggf. auch fur LK (Wahl durch LK und SuS)
Ausarbeitung des Cluster-Konzeptes (Gemeinschaftsraume gestalten/personalisieren Gummelt, Finke,
(Cluster und Klassenzimmer) in Verbindung mit dem padagogischen Konzept (Einbindung  JGL, Muhlbach Sj 25/26 a
der SuS) mit SV

Wir-Gefuihl der in der Schiiler:innenschaft starken
Entwicklung eines neuen padagogischen Konzeptes fir die Mittelstufe zur Férderung sozia-
ler Leistungen innerhalb von jahrgangsubergreifenden ,Hausern“ (diese schaffen Zugeho- Gummelt. Finke Sj 25/26; Umset- .
rigkeit, fordern Teamgeist und motivieren die Schiler:innen, gemeinsam fur ihr Haus erfolg- ’ zung ab Sj 26/27
reich zu sein) und Verleihung eines Hauspokals am Ende des Schuljahres
Klausur der SV zur Starkung des Gremiums mit Schulsozialarbeit und/oder externer Un- SV mit Vertrau- Jedes Sj. ab .
terstitzung; SV-Fahrt (z. B. Wannsee-Forum/Olympiastadion) ens-LK 26/27

“
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Gymnasium Berlin

Schulprogramm | V. Wir-Gefuhl starken | Seite 32



Was? Wer? Wann? v
Cluster-Veranstaltungen (Planung im Rahmen des padagogischen Konzeptes) JGL mit SV gjeggllgérsig ab a
Organisation der Abiturverleihung durch die Q2-SuS Brattig Jedes S;. a

Wir-Gefuhl im Kollegium starken
Info-Wand im Lehri-Zimmer (Geschéaftsverteilungsplan, Organigramm) SL mit Kollegium  Sj 25/26 a
Weihnachtsfeier Festkomitee Sj 25/26 Q
Schuljahresendtreff Festkomitee Sj 25/26 a
Volleyball im Sommer gg:vl\?;tcz :r Sj 25/26 a
Ruder-AG Maihorn Sj 25/26 Q
Ausflug, Spaziergange, Firmenlauf Gummelt Sj 25/26 a

72 Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin
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VI. Personlichkeit(en) entwickeln

Zielsetzung

Am LdVG soll(en) Personlichkeit(en) entwickelt werden, indem Demokratiebildung strukturell verankert, verantwortungsbewusstes Handeln etab-
liert, sowie die emotional-soziale Kompetenz und Toleranz gestarkt werden sollen. Ausgehend von den vorhergehenden Darstellungen in der
Bestandsanalyse setzt sich die Schule folgende messbare Ziele:

Zielgruppe Ziel Indikator Ausgangswert Zielwert

Prozentuale Zustimmung (,stimme eher zu“ und ,stimme voll und ganz

Verstetigung und Steigerung 29-39% (Abbil- = 60%fUr jede

SuS der Qualitit des Klassenrates zu“) zu den Aussagen zur Umsetzung des Klassenrates in der Schulpro- dung 16) Aussage
gramm-Befragung
Zeit- und Malnahmenplanung
Was? Wer? Wann? 4

Demokratiebildung

Erstellung eines schriftlichen Mini-Konzeptes zur Etablierung des Klassenrates (mindes- FV GeWi mit SSA
tens 1x/Monat, unabhangig von der Klassenleitungsstunde; Begleitung durch SSA; feste und SV Sj 26/27 a
Zuordnung der SSA fir alle Klassen) und Bereitstellung fur alle Klassen

Jahrliche Fortbildung zum Klassenrat fur KL und 1-2 SuS SSA Ab 1. Halbjahr26/27

Organisation einer Demokratiewoche (3 Tage): Simulation von Wahlen, Bildung von Par-

) SV Ab Sj. 26/27 a
teien etc.

Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann?
Etablierung von verantwortungsbewusstem Handeln
e o o o e (e LT, PO ey s0Team o207
Wiederbelebung der Austausch-Formate (Frankreich, Irland-Fahrt, China) S;I)_r;clr:]\e/nFremd_ Ab Sj 27/28
Jahresabschlussveranstaltung fir Wardigung der Leistungen fur alle in der Aula glll_b/Mh +SSAY Ss:eszcguljahres-

Aufnahme von Regelungen zur Mediennutzung in die Schulordnung (unter Einbezug
von EB und SuS)

AG Schulordnung
+ GesB

Bis Ende Sj 25/26

Starkung der emotional-sozialen Kompetenz

Werbung fur Wettbewerbe/Auffihrungen (NaWi-Wettbewerbe, Book Slam, Vorlese-

wettbewerb, Jugend debattiert, ggf. Musical/Theater/Hip Hop) AG-Leitungen, FV. Ab Sj 26/27
Praventionsworkshops, Erlebnispadagogik SL, Reiche Jahrlich
Achtsamkeitsiibungen GesB Jahrlich ab Sj 26/27
Projektarbeit mit externen Unterstiitzung FV (+SL) Ab Sj 25/26

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin
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Was? Wer? Wann? v

Starkung von Toleranz

Jg. 8: verpflichtender Workshop in der 1. Schulwoche mit externem Kooperations-

SSA Jahrlich ab Sj 26/27 1
partner

Jahrlich zu Schul-

Transparente Kommunikationsregeln im Klassenraum KL . .
jahresbeginn

Gymnasium Berlin
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Interne Evaluation

Folgende Ziele sollen durch die interne Evaluation Uberprift werden:

Ende Sj.

Fort-
laufend

2025/26

2026/27

Ziel Verantw.

Erfassung der Leistungsdaten in allen Jg

o Verbesserung der Noten in den Prasentati-
onsprufungen/mPAs des 10. Jahrgangs

e Hohere Bestehensquote im Abitur

o Verbesserung des Abiturschnitts der QB
Schule

o Verbesserung der Zeugnisnoten

o Stabilitdt oder Verbesserung der Klassen-
leistungen Uber die Schullaufbahn (7.-10.
Klasse)

AusschlieBlich digitale Erstellung der Zeugnisse

in Sek | Sk
Verbesserung der Informiertheit

Sichere Nutzung der iServ-Grundfunktionen

Mehr Beteiligung bei digitalen Umfragen SL. QB

Mehr Beteiligung bei AGs

Verstetigung und Steigerung der Qualitat des
Klassenrates

Leonardo-da-Vinci-
Gymnasium Berlin

Durchflihrung von kollegialen Hospitationen
2027/28  Steigerung der schulbez. Selbstwirksamkeit SL, QB

Steigerung der Identifikation mit der Schule

Die jeweiligen Indikatoren und Zielwerte finden sich in den Entwick-
lungsbereichen jeweils unter dem Abschnitt Zielsetzung wieder.
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